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INVESTIMENTOS

BRL TRUST Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., sociedade andnima, com
sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, localizada a Rua Alves Guimardes,
1212, Pinheiros, CEP 22250-040, inscrita no CNP! sob o n° 13.486.793/0001-42,
instituicio devidamente autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios a exercer a
atividade de Administracio e Gestdo de Carteira de Valores Mobilidrios por meio do Ato
Declaratério CVM n° 11.784, de 30 de junho de 2011 {“BRL TRUST” ou “Sociedade”).

Anexo E da Resolugio CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021

(“Resolugdo CVM 21”)

INFORMACOES FINANCEIRAS PRESTADAS COM BASE NO ANO CALENDARIO DE

31 DE DEZEMBRO DE 2023

Administradores de Cartelras de Valores Mobiligrios

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO.

(i)

(ii)

(i)

Danilo Christéfaro Barbieri, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da carteira de identidade ne 30.937.394-3 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o ne 287.297.108-47, com escritorio na Rua Alves
Guimardes n°® 1212, Pinheiros, CEP 05410-002, S80 Paulo — SP, na
gualidade de Diretor responsavel pela administracio de carteira de
valores mobiliarios, na categoria administrador fiduciario;

Victor Felipe Accetti Ueta, brasileiro, engenheiro, portador da carteira de
identidade n° 35.088.158-3, expedida pelo SSP/SP, inscritc no CPF/MF
sob o n° 344.884.388-14, com enderego comercial na cidade e Estado de
S3o Paulo, na Rua Alves Guimardes n® 1212, Pinheiros, CEP 05410-002,
S30 Paulo — $P, na qualidade de Diretor responsavel pela gestdo de
carteira de valores mobiliarios, na categoria de gestor de recursos;

Mario Seganti Athayde Junior, brasileiro, administrador de empresas,
divorciado, portador da cédula de identidade n? 15.548.389-4, inscrito
sob o CPF/MF n2 104.663.758-40, com escritério na Rua Alves Guimar3es
n° 1212, Pinheiros, CEP 05410-002, s3o Paulo — SP, na qualidade de
Diretor responsavel cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos.

1.1. DECLARACOES DOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MORILIARIOS E PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS E DESTA INSTRUCAO



Os diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios da
Sociedade e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Resolugdo CVM 21 declaram que:

a) revisaram este formulario de referéncia; e
b) o conjunto de informagdes contido neste formuldrio é um retrato verdadeiro, preciso

e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Sociedade.
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Victor Felipe Accetti Ueta

Danilo Chrij
i Diretor de Gestdo de Recursos

Diretor de



2. HISTORICO DA EMPRESA.

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAO DA EMPRESA.

Fundada em 2011, a Sociedade foi idealizada em decorréncia da diversificagdo das
demandas de seus clientes por novas dreas de negdcios, tais como a administragdo de
fundos de investimentos, cuja prestacdo de servigos é reservada a instituicbes
financeiras e equiparada devidamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do

Brasil (“Bacen”), a distribuicio de valores mobilidrios e a prestacao de servicos
qualificados.

£ uma administradora independentemente, ndo sendo ligada a nenhum grupo
financeiro. A Sociedade foi autorizada a funcionar pelo Bacen e se submete a toda

legislacdo brasileira destinada as sociedades equiparadas a instituicdes financeiras no
Brasil.

Possui, sob sua administracio, tendo como referéncia dez/2023, 314 fundos
representando RS 118.573.892.540,00.

2.2. DESCREVER AS MUDANCAS RELEVANTES PELAS QUAIS TENHA PASSADO A EMPRESA NOS ULTIMOS 5
{(CINCO) ANOS, INCLUINDO:

A. 0S PRINCIPAIS EVENTOS SOCIETARIOS, TAIS COMO INCORPORAGOES, FUSOES, CISOES, AUENACOES E
AQUISICOES DE CONTROLE SOCIETARIO:

Desde a sua fundacdo a Sociedade n3o teve eventos societarios relevantes tais como
fusdo, cisdo ou aquisicio de controle, exceto (i) a aquisicdo, pela Apex Fund Holding
Ltda., em 12 de junho de 2021, de 499.998 (quatrocentas e noventa e nove mil,
novecentas e noventa e oito} a¢des de emissdo da Sociedade, representando 49,99% do
capital social da Sociedade; e {ii) a aquisicio, pela Apex Fund Holding Ltda., em 1° de
junho de 2021, de 500.002 (quinhentas mil e duas) acdes de emissdo Sociedade,
representando 51,01% do capital social da Sociedade, a qual foi aprovada pelo Bacen
em 2023, e foi devidamente concluida em 6 de margo de 2023.

B. ESCOPO DAS ATIVIDADES:

A sociedade atua na administracio e gest3o fiducidria de fundos de investimentos, além
da prestacdo de servigos correlatos a essa atividade como distribuicdo de valores
mobilisrios, custédia de valores mobiliarios, custodia e representagdo para investidores
n3o residentes, controladoria e escrituragdo de valores mobiliarios de fundos de
investimentos administrados pela Sociedade.

C. RECURSOS HUMANOS E COMPUTACIONAIS:



* Recursos Humanos: as mudancas mais relevantes ocorridas nos Ultimos 5 (cinco) anos
foram

- Nomeagdo do Diretor responsavel pela Area de Compliance e Controles Internos, Sr.

Mario Seganti Athayde Jr., em mai/2017, reeleito sucessivamente para referido cargo
até a presente data;

- Renuncia do Sr. Alexandre Piau Cimara do cargo de Diretor de Gestiio de Recursos de
Terceiros, em maif2018;

- Elei¢do do Sr. Rodrigo Martins Cavalcante como Diretor de Gestfio de Recursos de

Terceiros, em mai/2018, reeleito sucessivamente para referido cargo até a presente
data;

- Eleicdo do Sr. Danilo Christéfaro Barbieri como Diretor de Administracio Fiduciéria,
em mai/2018, reeleito sucessivamente para referido cargo até a presente data;

- Eleigdo do Sr. Robson Christian Reis como Diretor responsavel pelos servicos de
Custddia e Escritura¢do, reeleito sucessivamente para referido cargo até a presente
data;

- Eleicdo do Sr. Eduardo Silveira Soluri, como Diretor de Tecnologia e Seguranca da
Infarmacg&o, em maio/2018, reeleito sucessivamente para referido cargo até a presente
data;

- Rentincia do Sr. Mauricio da Costa Ribeiro ao cargo de Diretor Administrativo, em
abril/2019; e

- Rentncia do Sr. Rodrigo Boccanera Gomes ao cargo de Diretor Administrativo, em
out/2021;

- Em 29.04.2022 foram reeleitos os senhores(a) {a) Redrigo Martins Cavalcante, Diretor
de Gestdo; (b) Danilo Christéfaro Barbieri, Diretor Presidente e cumulativamente
Diretor de Administracdo Fiduciaria; {c) Daniela Assarito Bonifacio Borovicz, Diretora
sem designacdo especifica; {d) Robson Christian Hermarle dos Reis, Diretor sem
designac8o especifica; {e} Mario Seganti Athayde ldnior, Diretor de Risto e Controles
Internos; e {e) Eduardo Silveira Soluri, Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informag3o.



* Recursos Computacionais e Sistemas

A instituigao utiliza os seguintes sistemas voltados as atividades relacionadas aos fundos
de investimento:

A instituicdo utiliza os seguintes sisternas voltados as atividades relacionadas aos fundos
de investimento. Desde o inicio das atividades da Sociedade, n3o houve modificacio
relevante no que se refere a recursos computacionais. Destaca-se que a instituicdo

utiliza os seguintes sistemas voltados as atividades relacionadas aos fundos de
investimento:

» JD-CCSIUD: Sistema de envio de informagdes ao BACEN sobre clientes que
mantém relacionamento com a empresa.

# MAPS Pegasus: Sistema responsavel pelo contrale de ativo, calculo de cotas e
contabilidade dos Fundos de Investimentos.

> MAPS Centaurus: Sistema responsavel pelo controle do passivo e cotistas de
fundos.

» MAPS Pricing: Sistema responsavel pelo aprecamento de ativos.

# MAPS Mercurius: Sistema responsavel pela liguidacdo das operagbes via SPB.

¥ MAPS Luna :Sistema responsavel pelo cdlcule de risco de carteiras dos fundos
de investimentos.

> MAPS'Conta Corrente: Sistema de Controle de Contas Gréficas, responsavel
pela gestdo de contas graficas para Investidores ndo Residentes.

» MAPS Gestores: Portal disponibilizados acs gestores para consultar dados da
carteira, obter os extratos e boletagem.

» FROMTIS: Sistema de controle e custddia de recebiveis.

B. REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTQS E CONTROLES INTERNOS.

A estrutura de gerenciamento de riscos da Sociedade é composta pelas dreas de
Compliance e Riscos, responsaveis por desenvolver processos para identificar, medir,
monitorar e controlar riscos inerentes ao mercado de capitais e financeiro, implantar
politicas adequadas de controles internos, compativeis com o porte de suas operagdes,
bem como por estabelecer uma cultura na organizagdo que enfatize e demonstre, em
todos os niveis hierdrquicos, a importancia desses controles. As regras, politicas,
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procedimentos e controles internos da Sociedade sdo formalizadas através de Manuais
¢ Politicas Internas

Abaixo estdo listadas as politicas e manuais mais relevantes da Sociedade, de maneira
nio exaustiva:

- Cédigo de Etica e Conduta Profissional

- Manual de Compliance

- Politica de Know Your Client (KYC) — Conhega seu Cliente
- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLD/FT)

- Politica de Suitability

- Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais

- Politica de Risco de Crédito

- Politica de Direito de Votos

- Politica de Continuidade de Negdcios

- Politica de Investimentos Pessoais

3. RECURSOS HUMANOS
3.1, DESCREVER OS RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:

A. NOMERO DE s0cios; o capital da sociedade é composto por um unico so6cio PJ, Apex
Fund Holding Ltda, a partir de margo de 2023.

8. NOMERO DE EMPREGADOS: A sociedade possuia, em 31/12/2023: 191 (cento e noventa e
um) funcionéarios efetivos e 2 (dois) estagiarios.

¢. NUMERO DE TERCEIRIZADOS: 9 (nove) terceirizados.

D. USTA DAS PESSOAS NATURAIS QUE SAO REGISTRADAS NA CVM como ADMIN!STRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E QUE ATUEM EXCLUSIVAMENTE COMO PREPOSTOS, EMPREGADOS
oU S6CI0S DA EMPRESA (INFORMAR CPF): As pessoas naturais que estdo registradas na CVM
como Administradores de Carteiras de Valores sdo:

i.) Danilo Christofaro Barbieri: 287.297.108-47
ii.) Victor Felipe Accetti Ueta: 344.884.388-14

4. AUDITORES

4.1. EM RELACAO ADS AUDITORES INDEPENDENTES, INDICAR, SE HOUVER:



A, NOME EMPRESARIAL: Grant Thornton Auditores independentes

B. DATA DE CONTRATAGAO DOS SERVICOS: Os servigos de auditoria foram contratados em

junho de 2023, para a realizagdo da auditoria das demonstragdes financeiras do
exercicio de 2023.

C. DESCRICAD DOS SERVICDS CONTRATADOS: Auditoria das Demonstracdes Financeiras, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e relatério dos auditores
independentes.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. COM BASE NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, ATESTE:

A. SE A RECEITA EM DECORRENCIA DE TAXAS COM BASES FIXAS A QUE SE REFERE O ITEM 9.2. A E SUFICIENTE
PARA COBRIR 05 CUSTOS E OS5 INVESTIMENTOS DA EMPRESA COM A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS: A receita decorrente das taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2 é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com
a atividade de administracido de carteira de valores mobiliarios.

Sim

8. SE O PATRIMONIO LIQUIDO DA EMPRESA REPRESENTA MAIS DO QUE 0,02% DOS RECURSOS
FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO DE QUE TRATA O ITEM 6.3.C E MAis DO QUE RS 300.000,00
(TREZENTOS MIL REAIS): A BRL TRUST é uma institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do Art. 12, § 29, |, da Resolugdo CVM 21, ndo sendo
aplicavel, portanto, limite de que trata o inciso |l do mesmo dispositivo.

Temos mais que 300.000 em PL e percentual continua 0.02% (conforme DF)

5.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O § 52 DO ART, 12 DESTA INSTRUCAO.
As demonstracdes financeiras elaboradas de acordo com a Lei n® 6.404, de 1976, e com
normas da CVM, com a data base de 31 de dezembro de 2023, foram auditadas por
auditor independente devidamente registrado na CVM.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1, DESCREVER DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA, INDICANDO, NG
MiNIMO:

A. TIPOS E CARACTERISTICAS DOS SERVICOS PRESTADOS {GESTAO DISCRICIONARIA, PLANEJAMENTO
PATRIMONIAL, CONTROLADORIA, TESOURARIA, ETC.).: A Sociedade presta servigos de:
administracio fiduciéria de fundos de investimento » gestao de carteira de fundos de
investimento » custédia e controladoria de fundos de investimento e custédia de
cartulas » escrituracio de cotas de fundos de investimento ¢ custédia e representacdo
para investidores estrangeiros » distribuicio de valores mobilidrios. A Sociedade ndo
presta servicos de planejamento patrimonial.

B. TIPOS E CARACTERISTICAS DOS PRODUTOS ADMINISTRADOS OU GERIDOS (FUNDOS DE INVESTIMENTO,
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGAO, FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, FUNDOS DE
INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITGRIOS, FUNDOS DE INDICE, CLUBES DE INVESTIMENTO, CARTEIRAS
ADMINISTRADAS, ETC.).: A Sociedade presta servigos de administra¢3o e gestdo de: fundos
de investimento em participagbes » fundos de renda fixa * fundos de investimento
financeiro » fundos de investimento em direitos creditérios » fundos de investimento
em acdes  fundos de investimento imobiliarios « fundos de investimento em Cadeias
Agroindustriais.

¢. TIPOS DE VALORES MOBILIARIOS OBJETO DE ADMINISTRACAC E GESTAOD: Os fundos administrados
pela sociedade possuem em suas carteiras, prioritariamente: acbes » ativos de crédito
privado » cotas de outros fundos de investimento e titulos publicos * iméveis efou
direitos relacionados a imdveis. Nao obstante, os fundos administrados poderdo deter
outros tipos de ativos ou valores mobiliarios, conforme permitidos pela regulamentacao
em vigor.

D. SE ATUA NA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU
cESTOR: A Sociedade realiza a distribuicdo apenas de cotas de fundos de investimento
por ela administrados ou administrados por outra sociedade do grupo. A Sociedade ndo
realiza a distribuic3o de cotas de fundos de investimento administrados por terceiros,
exceto administrados por sociedade de seu grupo econdmico.

6.2. DESCREVER RESUMIDAMENTE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA QUE NAO SEJAM
DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS, DESTACANDO!

A. OS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES EXISTENTES ENTRE TALS ATIVIDADES:

As atividades sdo conduzidas de acordo com oS padrdes, regras e procedimentos
definidos pela legislagdo e pelo mercado financeiro e de capitais. Sdo utilizadas
estruturas dedicadas e segregadas para as atividades que possam gerar um potencial
conflito de interesse, assegurando assim a independéncia entre as areas.
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B. INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES EXERCIDAS POR SOCIEDADES CONTROLADORAS, CONTROLADAS,
COLIGADAS E SOB CONTROLE COMUM AQ ADMINISTRADOR E 0S POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES
EXISTENTES ENTRE TAIS ATIVIDADES!

Em 06.02.2023 o Banco Central do Brasil aprovou a transferéncia do controle, com a
saida de Mauricio da Costa Ribeiro, CPF n® 016.788.857-97, e a concentragio do controle
por Apex Fund Holding Ltda., CNPJ n® 37.668.744/0001-99 (“Apex Holding”), cam efeitos
a partir de 06.03.2023.

A Apex Holding e a Apex Fund and Corporate Services Canada inc., CNPJ n®
39.515.027/0001-52, atuam como holdings controladas por Peter Burroughes Hughes e
possuem como atividade principal a participagdo em outras institui¢des, ndo havendo
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Apex Holding exerce também o controle da (i) MAF Distribuidara de Titulos e Valores
Mobilidrios S.A., inscrita no CNPJ sob n. 36.864.992/0001-42 (“MAF”), a qual exerce as
atividades de administra¢do de carteiras, custédia, controladoria, escrituragao,
distribuicdo e representagdo e custddia de investidor ndo residente e da {ii) BRL Trust
investimentos Ltda., inscrita no CNP} sob o n2. 23.025.053/0001-62, a qual exerce as
atividades de administracdo e gestdo de fundos de investimentos {“BRL Investimentos”
e, conjunto com a Sociedade, 0 “Grupo BRL")

A aquisi¢8o das empresas do Grupo BRL Trust pelo grupo econdmico do qual se insere a
Apex (“Grupo Apex”) tem o intuito de aprimorar e complementar a aquisi¢do da MAF,
aprovada pelo Bacen em 27 de julho de 2022, para que, a0 combinar ambas as
operagdes, a Apex possa oferecer methor suporte ao mercado com uma plataforma
iider, independente e livre de conflitos, especialmente devido ao foco singular do Grupo
Apex em oferecer servigos relacionados a fundos de investimentos ¢ administra¢do de
recursos. A plataforma resultante dessa combinacio alavancara os pontos fortes tanto
das empresas do Grupo BRL quanto da MAE, com o intuito de fornecer aos clientes do
grupo Apex a melhor estrutura de supervisio e controle de fundos, para gue possam
executar suas operacdes e aproveitar a diversidade de gerenciamento, oferecendo o
melhor produto. Além disso, a estrutura combinada facilitara investimentos adicionais
em escala pela Apex em tecnologia e infraestrutura, para gue 0s participantes do
mercado tenham as ferramentas necessarias para oferecer uma melhor tomada de
decisdo e transparéncia as partes interessadas.

A BRL Trust mantém controles internos efetivos visando monitorar situagdes que
possam gerar eventuais conflitos de interesse em operagdes especificas.

6.3. DESCREVER O PERFIL DO3 INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS GERIDOS PELA
EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:

A. NUMERO DE INVESTIDORES (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS DESTINADOS A
INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAO QUALIFICADOS)
TotaL: 1.753.437




B. NUMERO DE INVESTIDORES, DIVIDIDO POR:
L. PESSOAS NATURAIS: 1.725.378
1. PESS0AS JURIDICAS (NAO FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS): 4,225
1L INSTITUICOES FINANCEIRAS: 9
Iv. ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1
V. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 35
vi. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: 22
Vil. SEGURADORAS: O
VIil. SOCIEDADES DE CAPITALIZAGAQ E DE ARRENDAMENTO MERCANTIL: 4
1X. CLUBES DE INVESTIMENTO: 0
X. FUNDOS BE INVESTIMENTO: 1.341
10

XI. INVESTIDORES NAO RESIDENTES: 97

Xil. OUTROS {ESPECIFICAR): 22.325

C. RECURSDS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS
DESTINADOS A INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAO QUALIFICADOS):
RS 127.340.558.184,07

D. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO APLICADOS EM ATIVOS FINANCEIROS NO EXTERIOR:

RS 184.685.964,17

E. RECURSOS FINANCEIROS 508 ADMINISTRACAO DE CADA UM DOS 10 {DEZ) MAIORES CLIENTES (NAO E
NECESSARIO IDENTIFICAR OS NOMES):

10 Maiores Clientes — BRL TRUST DTVM S/A — RS
Cliente 1 22.889.661.376,04
Cliente 2 8.998.267.938,37
Cliente 3 4.441.845.711,21




Cliente 4 4.187.771.602,19
Ciiente 5 3.410.267.524,37
Cliente 6 3.213.348.110,60
Cliente 7 2.905,298.286,95
Cliente 8 2.197.541.142,28
Cliente9 1.698.360.575,16
Ciiente 10 1.671.935.648,66

F. RECURSOS FINANCEIROS 0B ADMINISTRACAO, DIVIDIDO ENTRE INVESTIDORES:

1. PESSOAS NATURAIS: RS 51.454.879.110,61
1. PESSOAS JURIDICAS (NAO FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS): RS 5.475.441.705,77

i}, INSTITUICOES FINANCEIRAS: RS 1.492.854.095,5

Iv. ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: RS 249.893,08

v. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: RS$ 253.029.894,3

vI. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: RS 12.561.224,94

VIl. SEGURADORAS: RS 0

Vill. SOCIEDADES DE CAPITALIZACAO E DE ARRENDAMENTO MERCANTIL: RS 765.124,00
1. CLUBES DE INVESTIMENTO: RS O

x. FUNDOS DE INVESTIMENTO: RS 28.088.491.704,44
X1, INVESTIDORES NAQ RESIDENTES: RS 33.350.876.088,70

X1i. QUTROS (ESPECIFICAR): RS 7.211.409.342,73
6.4. FORNECER O VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAD, DIVIDIDO ENTRE:

A. ACOES:
RS 29.922.626.446,04

B. DEBENTURES E OUTROS TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS NAO FINANCEIRAS:

R$15.024.528.206,50

€. TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS FINANCEIRAS:
RS 1.010.144.971,23
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b. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES:
RSO

£. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES:
RS 8.497.073.052,74

F. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO iMOBILIARIO:
RS 4.841.290.969,97

G. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS:
RS 12.020.666.799,50

H. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA:
RS 3.855.280.625,58

. COTAS DE OUTROS FUNDOS DE INVESTIMENTO:
RS 5.930.978.694,80

1. DERIVATIVOS (VALOR DE MERCADO}:
R$ 221.309,10

K. OUTROS VALORES MOBILIARIOS:
RSO

L. TiTULOS PUBLICOS:
RS 2.305.236.490,87

M. QUTROS ATIVOS:
RS 546.589.844,19

6.5. DESCREVER O PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS NAS
QUAIS O ADMINISTRADOR EXERCE ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA.

A BRL TRUST possui contrato com gestores dos mais diversos perfis, sendo que uma
parte preponderante desses gestores é focada em fundos estruturados, exclusivos ou

destinados a um publico restrito de investidores.

6.6. FORNECER DUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES.
N/A

7. GRUPO ECONOMICO:
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7.1. DESCREVER O GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A EMPRESA, INDICANDO:

A. CONTROLADORES DIRETOS E INDIRETOS!

Controladores Diretos: Apex Holding Ltda., inscrita no CNPJ ne 37.668.744/0001-99.
Controlador Indireto: Sr. Peter Burroughes Hughes, cidaddo britdnico e irlandés, com
documento de identidade n2 537060388.

B. CONTROLADAS E COLIGADAS: A Sociedade ndo possui controladas ou coligadas.

C. PARTICIPACOES DA EMPRESA EM SOCIEDADES DO GRUPO: A Sociedade ndo possui participagdo
em outras sociedades.

D. PARTICIPACOES DE SOCIEDADES DO GRUPO NA EMPRESA: Conforme descrito no item (a) acima

E. SOCIEDADES SOB CONTROLE comum: Apex Holding exerce também o controle da {i) MAF
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., inscrita no CNPJ sob n.
36.864.992/0001-42; e (ii} BRL Trust investimentos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n2
23.025.053/0001-62. T R

7.2. CASO A EMPRESA DESEIE, INSERIR ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A
EMPRESA, DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMAGCOES APRESENTADAS NO ITEM 7.1
N/A

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA, CONFORME ESTABELECIDO NO SEU
CONTRATO OU ESTATUTO SOCIALE REGIMENTO INTERNO, \DENTIFICANDO!

A. ATRIBUICOES DE CADA ORGAO, COMITE E DEPARTAMENTOQ TECNICO EM RELACAO AOS COMITES, SUA
COMPOSICAO, FREQUENCIA COM QUE SAO REALIZADAS SUAS REUNIOES E A FORMA como SAo
REGISTRADAS SUAS DECISOES:

A estrutura administrativa da BRL Trust é composta por uma diretoria de diretores
executivos. Em linhas gerais, compete aos diretores executivos a dire¢do dos negocios
da instituicio e a coordenagdo das atividades em suas respectivas areas de
competéncia. Sem prejuizo desta classificacio estatutdria, por forga regulamentar, a
diretoria da Sociedade sera composta por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 20 {vinte)
Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, aos quais serao atribuidas as seguintes
funcdes (i) até 1 (um) Diretor Presidente; (i) até 1 (um) Diretor de Administragio
Fiduciaria; {iii) até 1 (um) Diretor de Gestdo; {iv) até 1 (um) Diretor de Risco e Controles

13



BRL ¢

INVESTI

Internos; (v) até 1 {um) Diretor de Tecnologia e Seguranga da informacdo; e (vi) até 15
{quinze) Diretores sem designacao especifica.

Desde que permitido pela regulamentagdo em vigor, gualquer Diretor poderd cumular

duas ou mais funcdes, mediante aprovacao € atribuicdes conferidas pela Assembleia
Geral.

Sem prejuizo desta classificagdo estatutdria, por forga regulamentar, a BRL Trust conta
com um diretor responsével pela Ad ministrac3o Fiducidria, um diretor responsavel pela
Gestio de Recursos, um diretor responsave! por PLDFT {“Diretor de Compliance”), um
diretor responsavel peios Controles Internos, um diretor responsavel pela Distribuigao.

A Sociedade conta com as areas de (i) Administracdo Fiduciaria; (il} Gestdo de Recurso
de Terceiros; (iii) Riscos e Controles Internos; {iv) Compliance; (V) Juridico; (vi)
Tecnologia; (vii) Distribuigdo; e (viii) Custddia; e (ix) Escrituragao.

Adicionalmente, destaca-se a existéncia dos seguintes comités:

I Comité Executivo —composto pelos diretores executivos, tém como principal
responsabilidade a dire¢do dos negdcios e estrategias da instituigio;

Il Comité de Compliance e Risco - responsavel pela analise & decisdo sobre 03
apontamentos identificados rotineiramente pela equipe de Compliance;
redne-se mensalmente; :

. Comité de PLD — Prevengio a Lavagem de Dinheiro — tem por objetivo,
apresentar e discutir os casos relevantes, identificados durante as analises,
bem como decisio de realizagdo de comunicacdes ac Conselho de Controle

de Atividades Financeiras - COAF. Relne-se mensalmente &
extraordinariamente sob demanda;
V. Comité Financeiroc - tem por objetivo analisar e revisar 0 orgamento da

Companhia, analisar e revisar a viabilidade econdmico-financeira dos planos
e programas de investimento da Companhia, bem como acompanhar e
monitorar a sua implementagdo, entre outras funcbes. Reune-se
mensalmente;

V. comité de Precificagdo - responsavel pela definicio das regras de
precificagdo e pela adogdo de mecanismos substitutos de precificagdo.
Reldne-se mensalmente;

Vi Comité de Qualidade, PE e satisfacdo - tem por finalidade, assessorar a
Diretoria, de forma a assegurar a boa gestdo dos recursos € a protegdo €
valorizacio do seu patriménio. Fomentar acGes e iniciativas estratégicas que
resultem na methoria continua da qualidade referente. Relne-se
mensalmente;

VI Comité de Tecnologia — Com carater permanente e responsabilidades de
cunho estratégico e executivo, tem por finalidade coordenar a formulagao
de propostas de polfticas, objetivos, estratégias, investimentos ¢ prioridades
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de tecnologia da informaglio e de servicos, e assessorafr, em matérias
correlatas. Relne-se mensalmente;

Vill. Comité de Gente - tem por finalidade assessorar a Diretoria na supervisdo da
estratégia de recursos humanos e atracdo e retencio de talentos da
Companhia; avaliagdo anual de desempenho, com base em metas definidas,
entre outras funcdes. Reline-se mensalmente; e

IX. Comité de Clientes — tem por finalidade melhorar a qualidade do servigo
prestado e, ainda, servir de guia para a implementagdo de novas solugdes.
Reline-se mensalmente.

C. EM RELACAO AOS MEMBROS DA DIRETORIA, SUAS ATRIBUICOES € PODERES INDIVIDUAIS.

A Sociedade é atualmente administrada por & (seis) diretores, sendo (i) o “Diretor de
Administracdo Fiduciaria”, Sr. Danilo Christéfaro Barbieri; {ii) pelo “Diretor de Gestdo
de Recursos”, Sr. Victor Felipe Accetti Ueta; {ili) pelo “Diretor de Riscos e Controles
Interno”, Sr. Mario Seganti Athayde Junior; {iv) pelo Diretor de “Seguranca da
Informaco e Sistemas”, Sr. Eduardo Silveira Soluri; e 6 (seis) Diretores sem designagdo
especifica, {v) Sra. Daniela Assarito Bonifacio Borovicz; (vi) Sr. Rodrigo Martins
Cavalcante; {viii) Ana Carolina Ferraccit Coutinho Moura; (ix} Luiz Carlos Nimi; (x)
Francine de Castro Balbina Leite; e {xi) Rogerio de Oliveira Ferreira.

O Diretor de Administragio Fiducidria € o responsavel pela atividade de administragdo
fiduciaria de carteira de valores mobiliarios, nos termos da Resolugio CVM n? 21, de 25
de fevereiro de 2021, detendo amplos poderes para representar a Sociedade na
gualidade de administradora de fundos e/ou clubes de investimento.

O Diretor de Gestdo é o responsavel pela atividade de administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, especificamente a gestdo de recursos, nos termos da Resolugdo
CVM ne 21, de 25 de fevereiro de 2021, detendo amplos poderes para representar a
Sociedade na qualidade de gestora de fundos e/ou clubes de investimento.

O Diretor de Risco e Controles Internos é o responsavel (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos e (i) pela gestdo de risco, sem prejuizo de
outras atribuicdes que forem designadas pela assembleia geral de acionistas.

Os Diretores sem designagédo especffica e o Diretor de Tecnologia e Seguranga da
informacao terdo as atribuicdes que lhes forem designadas pela Assembleia Geral.

Os Diretores tém as atribuigdes e os poderes necessarios para, isoladamente, assegurar
o funcionamento regular da sociedade, podendo representa-la ativa e passivamente em
juizo e perante terceiros, observado o Estatuto Social da Sociedade, © Acordo de
Acionistas da Sociedade ¢ as deliberagdes da Assembleia Geral.
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£ vedado 3 Diretoria, em nome da sociedade, conceder garantias e/ou avalizar titulos,
prestar fiangas ou assumir compromissos estranhos aos ohjetivos socials.

Sem prejuizo dos poderes gerais, conforme acima, todos os atos que exonerarem
terceiros de obrigagdes financeiras para com a sociedade e/ou atos gque importem em
alienac3o ou oneragdo de bens sociais, méveis ou imoveis, excetuados os bens, direitos
de titularidade dos clubes ou fundos de investimentos e as propriedades fiduciarias para
fins da Lei 8.668, de 25 de junho de 1993, somente serdo validos, quando assinados: (i}
por 2 (dois) diretores em conjunto; ou (ii} por um procurador designado na forma do
Artigo 17, paragrafo 12 do Estatuto Social da Sociedade. '

8.2. CASO A EMPRESA DESEIE, INSERIR ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA,
DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMACOES APRESENTADAS NO ITEm 8.1.

Nio se aplica.

8.3. EM RELACAO A CADA UM DOS DIRETORES DE QUE TRATAM OS ITENS 8.4, 8.5, 8.6 E8.7EDOS
MEMBROS DE COMITES DA EMPRESA RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

DE VALORES MOBILIARIOS, INDICAR EM FORMA DE TABELA:
16

A. NOME: MARIO SEGANT! ATHAYDE JUNIOR

B. IDADE: 56

¢. PROFISSAO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

p. CPF ouU NOMERO DO PASSAPORTE: 104.663.758-40

£. CARGO OCUPADO: DIRETOR DE RiscOS £ CONTROLES INTERNOS

¢. DATA DA POSSE: 01/11/2023

G. PRAZO DE MANDATO: até a assembleia geral ordinaria de 2024, devendo permanecer em
seu cargo até a posse de eventual sucessor.

H. OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDO NA EMPRESA: NJA

aA. NOME: Danilo Christéfaro Barbieri

B. IDADE: 43

¢. PROFISSAO: Administrador de Empresas

0. CPF oU NUMERO DO PASSAPORTE! 287.297.108-47

£. CARGO ocupaDO: Diretor de Administracao Fiduciaria

F. DATA DA POSSE: 01/11/2023

G. PRAZO DO MANDATO: até a assembleia geral ordindria de 2024, devendo permanecer em
seu cargo até a posse de eventual sucessor.

H. OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: N/A
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A. NOME: Victor Felipe Accetti Ueta

B. IDADE: 36

C. PROFISSAD: Engenheiro

D. CPF 0U NGMERO DO PASSAPORTE: 344.884.388-14

E. CARGO OCUPADO: Diretor de Administracao Fiducidria na categoria Gestdo de Recursos
F. DATA DA POSSE: 28/04/2023

G. PRAZO DO MANDATO: até a assembleia geral ordindria de 2024, devendo permanecer em
seu cargo até a posse de eventual sucessor.

H. OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: N /A

F:NOME: Luiz Carlos Nimi
B. IDADE; 57
c. PROFISSAD: administrador de empresas
p. CPF 0U NUMERO DO PASSAPORTE: 084.759.928-03
E. CARGO OCUPADO: Diretor Sem Designagdo Especifica
F. DATA DA POSSE: 01/11/2023
G. PRAZO DO MANDATO: até a assembleia geral ordinaria de 2024, devendo permanecer em
seu cargo até a posse de eventual sucessor.
H. OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: N/A

8.4, EM RELAGCAO AOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAC DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS, FORNECER:
A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:

DANILO CHRISTOFARO BARBIERI

I. CURSOS CONCLUIDOS: * Administra¢do de Empresas, com &nfase em Comércio Exterior—
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

il. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: CPA-20 (Certificagdo Profissional
ANBIMA — Série 20).

111. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

» NOME DA EMPRESA:; Santander Securities Services DTVM, entidade do Grupo Santander
no Brasil;
BRL TRUST DTVM 5.A.

s CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO: Santander Securities Services DTVM: Diretor-
Prasidente, responsavel pelos servigos de administracdo fiducidria e custddia;

BRL TRUST DTVM S.A.: Diretor de Custodia e, posteriormente, eleito como Diretor de
Administracdo Fiduciaria.
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* ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM: Santander Securities
Services DTVM: administragdo fiducidria e custodia;
BRL TRUST DTVM S.A.: administragdo fiduciaria e.

+ DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: Santander Securities Services DTVM: de 2014 ao
inicio de 2016.

BRL TRUST: mar/2016, como Diretor de Custodia. Desde 2018 e Diretor de
Administracio Fiducidria da BRL TRUST.

VICTOR FELIPE ACCETTI UETA

1. CURSOS CONCLUIDOS: » Engenharia de Gestdo e Ciéncia e Tecnologia *Gestdo com
Habilitacio Profissional Técnica de Nivel em Comércio.

iI. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL:

e CAIA - Chartered Alternative Investment Analyst (2022)

« CEP® - Certified Financial Planner, Planejar {2019)

» Valuation: Avaliagdo de empresas, fusdes, aquisicdes e agdes. Saint Paul Escola de
Negocios

(2018) :

o Administrador de Carteiras, CVM, 2018

» CGA, CGE — Certificagdo de Gestores Anbima (2017)

« Certificacio CPA 20 (2011).

1L PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 08 ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

* NOME DA EMPRESA!
8RL TRUST DTVM S.A.

& CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO! BRL DTVM: Gestor de Fundos.

o ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAML:
BRL TRUST DTVM S.A.: Diretor e Gestor de Fundos.

« DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO:
BRL TRUST: 04/2018, atual,

8.5. EM RELAGAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
POLITICAS, PROCEDIMENTOS £ CONTROLES INTERNOS E DESTA INSTRUCAO, FORNECER!
A. CURRICULD, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES:

Mério Seganti Athayde Junior
1. CURSOS CONCLUIDOS: * Administragdo de Empresas - EGV » Mestrado em Economia —
FGV.
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Il APROVACACQ EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL {OPCIONAL): Financial Risk Manager
(FRM); Certified Financial Planner (CFP); Certificagdo de Gestores ANBIMA (CGA);
Certified Anti-Money Laundering Specizalist (CAMS).

Lil. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 08 ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

* NOME DA EMPRESA: Iniciou na Superintendéncia de Gest3o de Riscos da Area de Fundos
de Investimento do Banco ltati S.A., entre 01/1997 e 06/2005 ¢ Entre 07/2005 e 05/2007
atuou como Compliance Officer. Apds esse periodo atuou também como Compliance
Officer na Kinea Investimentos Ltda., entre 06/2007 e 05/2012, retornando ao Banco
ttat Unibanco S.A em 06/2012, onde permaneceu até 02/2013. ¢ Em 06/2013 assumiu
a Geréncia, e posteriormente a Diretoria de Riscos e Compliance da A4X Gestora de
Recursos Ltda., onde permaneceu até 07/2016. ¢ Ingressando na BRL TRUST em
03/2017, assumindo a Diretoria de Riscos, Controles Internos e Compliance em 04/2017.

« CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO: Diretor, perante o Banco Central do Brasil,
responsavel por Controles Internos, e Diretor, perante a CVM, por Gest3o de Riscos e
Compliance, da BRL TRUST, desde 04/2017. Diretor, perante a CVM, por Gestdo de
Riscos e Compliance da A4X Gestdo de Recursos Ltda.; Gerente de Riscos e Compliance
da A4X Gestdo de Recursos, entre jun/2013 e jul/2016. Responsavel pela aplicagdo das
politicas de controles internos e de gestdo de riscos financeiros.

e ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:
gestdo/administragdo de recursos de terceiros.

« DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: ingressou na BRL TRUST em mar/2017, na qualidade
de Gerente responsavel pela Area de Riscos e Controles Internos. Foi eleito Diretor em
abr/2023, permanecendo neste cargo até a presente data.

8.6. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO, CASO NAQ SEJA A MESMA PESSOA
INDICADA NO TTEM ANTERIOR, FORNECER:
O Diretor responsavel pela Gestfo de Risco é Luiz Carlos Nimi.

. CURSOS CONCLUIDOS: Administra¢io de Empresas ¢ Faculdade de Engenharia ¢ Pos-
Graduagdo em Gestdo Financeira ® Fundagdo Don Cabrai / Kellog — 2003 » MBA - Gestdo
Empresarial e Estratégica.

li. APROVAGAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: N/A.

11, PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONALS DURANTE OS ULTIVIOS 5 ANOS, INDICANDO:
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APEX GROUP LTD. / MAF DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(desde MAI/2021): Head de OperagBes. Head de Operages, responsavel pela gestdo da
operacio de Fundos de Investimentos, envolvendo processos ligados a administragdo
fiduciaria de carteiras de valores mobilidrios e custodia de fundos de investimentos.
(desde abril/2023): Responsavel pela Gestdo de Riscos, Distribuicdo de Cotas, Suitabilty,
Escrituracdo de Valores Mobilidrios, atual.

iTAU- UNIBANCO S.A. (AGO/2011 — MAIO/2021}): Superintendente de Operagdes. Head
de Operagdes, responsavel pela gestdo da operagdo de Fundos de Investimentos,
envolvendo processos relacionados a administracio fiducidria de carteiras de valores
mobilidrios e custédia de fundos de investimentos.

ORBITALL PROCES.MEIOS DE PAGAMENTOS S.A. (MAI/2002 - JUL/2011):
Superintendente de Produtos e OperagBes. Responsavel pela gestdo operacional e
tecnologica dos produtos e servicos ligados & emissdo e processamento de meios de
pagamento tais como cartdes de débito, crédito, cartdo beneficio, cartdo pré-pago.
8.7. EM RELACAO AQ DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE DISTRIBUICAQ DE COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO, CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO [TEM 8.4, FORNECER:

O Diretor responsavel pela Distribuigdo de Cotas de Fundos de Investimento é a mesma

pessoa indicada no item 8.6, qual seja o Sr. Luiz Carlos Nimi.

A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:
1. CURSOSs CONCLUIDOS: conforme indicado no item 8.6 acima.

il. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: conforme indicado no item 8.6 acima.
111. PRINCIPALS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS (LTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

» NOME DA EMPRESA: conforme indicado no itemn 8.6 acima.

¢ CARGO E FUNGOES INERENTES AO CARGO: conforme indicado no item 8.6 acima.

o ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM: conforme indicado
no item 8.6 acima.

« DATAS DF ENTRADA E SAIDA DO CARGO: conforme indicado no item 8.6 acima.

8.8. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RECURS0S, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS! 6 colaboradores.

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES! 1 diretor e 3 5 analistas.
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C. 05 SISTEMAS DE INFORMAGAO, AS ROTINAS E O$ PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: Para prestacdo dos
servigos de gestio descritos no item 6.1 alinea b., @ equipe da BRL conta com o auxilio
de consultorias e escritérios externos (nacionais e internacionais) gue, quando aplicavel,
fornecem informacdes para a tomada de decisio em relagdo aos investimentos.

Também s3o utilizados pela drea os seguintes sistemas:

e EMIS: andlises de paises, empresas, setores e operagfes, alem de fornecer

ferramentas analfticas de crédito para o processo de avaliagdo.

= Quantum Axis: dados setoriais e quantitativos, relatdrios de corretoras e de outros
provedores independentes, projecdes de empresas, informacdes sobre M&A, andlises

de industrias e opinides sobre tendéncias macroecondmicas.

8.9. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICACAO DO PERMANENTE
ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A FISCALIZAGAO
DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS TERCEIROS CONTRATADOS, INCLUINDO:

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 4 colabo radores.

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A BRL TRUST possui uma
area de Controles Internos composta por 1 diretor e 3 analistas, responsaveis por
verificar o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade.

C. 05 SISTEMAS DE INFORMAGAO, AS ROTINAS E 05 PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A Sociedade conta
com auditoria de controles internos realizada por empresa terceirizada, contratada para
a avaliacio da qualidade e da adequacio do sistema de controles internos, bem comoo
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares. Compete a area de Controles
Internos desenvolver processas para identificar, medir, monitorar & controlar riscos
inerentes ao mercado de capitais e financeiros; implantar politicas adequadas de
controles internos; e estabelecer uma cultura na organizacdo que enfatize e demonstre,
em todos os niveis hierdrquicos, a importancia desses controles. A area de Controles
Internos é a responsavel por verificar a adequagao das politicas internas as normas
legais aplicaveis, bem como por fiscalizar a aplicacdo destas politicas pelas areas
internas da Sociedade. O sistema de controles internos é composto por programas de
pesquisas, além de sistemas em planilha (matriz de risco) para manutencio dos dados.

A BRL TRUST, em relagdio ao seu programa de prevencio a lavagem de dinheiro, utiliza
a ferramenta KN1 para realizagdo das analises reputacionais e E-guardian para realizar
o processo de monitoramento, € ainda conta com a licenga do software World Check,
que realiza pesquisa no ambito internacional, de pessoas fisicas e juridicas.

A area de controles internos realiza ainda o monitoramento dos riscos das carteiras dos
fundos geridos pela Sociedade e por terceiros contratados, por meio dos modulos
disponibilizados pelo sistema de risco Mitra.
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D. A FORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR: A
srea de Controles internos atua de forma independente, sendo subordinado somente
ao diretor de Controles Internos da BRL TRUST. Todos os documentos e arquivos séo
armazenados em um diretorio especffico, com acesso permitido somente aos
colaboradores da 4rea. Os demais colaboradores do Grupo BRL TRUST ndo possuem
acesso ao referido diretério. No é admitida sob nenhuma forma, qualquer interferéncia
comercial na area de Controles Internos.

8.10. FORNECER INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RISCOS, INCLUINDO:

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS! 7 colaboradores.

&. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A area de riscos da BRL
TRUST, a qual compete monitorar as variaveis descritas na Politica de Risco da Sociedade
é composta por: 1 diretor, 1 gerentes e 5 analistas de risco.

C. 05 SISTEMAS DE INFORMAGAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A Sociedade conta
com auditoria de controles internos realizada por auditor terceiro contratado para a
avaliagio da qualidade e a adequac¢do do sistema de controles internos e de
descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares. Complementarmente, 0
tratamento do risco operacional & quantitativamente monitorado com base no numero
de erros operacionais registrados, a probabilidade de ocorréncia e o valor de impacto
detectado para todas as areas da BRL TRUST. A partir do mapeamento dos processos,
inicia-se a apuragio de dados qualitativos, dentre eles, nimero de clientes, volume de
operagbes, frequéncia, tempo para execucdo e seus impaclos (impacto financeiro,
imagem, legal e outros). O resultado da conjugagdo destes diversos fatores especificard
os niveis de risco operacional para o perfodo analisado. Todas as &reas envolvidas na
estrutura do risco operacional devem executar um processo de vigildncia, com o
objetivo de verificar se as acbes de controle estdo sendo cumpridas e a mitigagdo do
risco operacional esta implementada de scordo com a estratégia da gestdo de risco. Por
fim, 0s riscos inerentes aos processos da BRL TRUST, a probabilidade de ocorrer & seus
possiveis impactos s30 destacados na Matriz de Riscos. O processo de gestdo de riscos
operacionais ocorre nas seguintes etapas. mapeamento de processos; identificacdo dos
controles e plano de agao; monitoramento dos controles do plano de agdo.

D. A FORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR: As
atividades de monitoramento de risco sdo realizadas de forma independente, sem
qualquer interferéncia das areas de negdcios, de gestdo ou de administragdo fiduciaria.
As tarefas de monitoramento s3o executadas preferencialmente por meio de modelos
matematicos ou estatisticos de forma a minimizar qualquer impacto operacional.

8.11. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA AS ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE
CONTROLE E PROCESSAMENTO DE ATIVOS E DA ESCRITURACAO DE COTAS, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS:
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B. 05 SISTEMAS DE INFORMACAQ, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A drea de controle
de passivos e escrituragdo é responsavel pela verificacdo e atualizacdo das informagdes
de passivo dos fundos e registro de titularidade das cotas. As principais funcoes da area
de escrituracio de passivo dos fundos, resumidamente, sao:

« disponibilizagdo de sistema que efetue o registro e a manutengdo de titularidade de
ativos e cotas,

« controle das posicdes individualizadas e histérico das movimentagdes dofs) cotista(s)
do(s) fundo(s),

¢ controle dos eventos,

« apuracio de tributos do(s) cotista(s) dos fundos, e

« averbacdo de gravames que incidam sobre as cotas, quando aplicavel.

Area de processamento € responsavel pelo processamento dos eventos de custddia nos
sistemas da BRL TRUST. As principais fungdes da &rea de processamento s3o as abaixo
descritas, em conformidade com as funcionalidades dos sistemas descrito na resposta 2
acima, especialmente 03 sistemas suite MAPS:

« Recebimento de informagdes relativas as provisdes de despesas dos fundos,

e Processamento do saldo diario de caixa dos fundos,

« Administracio dos langamentos do caixa relacionados ao pagamento de despesas dos
fundos,

« Racebimento de guantidade de cotas emitidas e resgatadas da escrituragao de passivo
e do total de cotas dos fundos,

= Apuracao e disponibilizagdo do patriménio liquido dos fundos e valor das cotas dos
fundos,

e Processar informacdes referentes aos eventos de cisdo e incorporagdo dos fundos,

« Emiss3o de relatorios dos fundos, relativos as posicdes atualizadas de ativos, caixa e
cotas,

A equipe de liquidac8o é responsavel pelo tratamento das instrucdes de movimentagao
recebidas dos gestores efou demais pessoas autorizadas legitimadas por contrato ou
mandato, sempre verificando a origem das instrucdes recebidas. Os processos da drea
podem ser resurnidos conforme abaixo:

a) Pré Liquidacdo, gue envolve:

« Validagdo das informagdes de operagBes recebidas do administrador e/ou gestor,
contra informacdes recebidas da instituicdo intermediaria das operacgdes,

« Andlise e verificagio do mandato das pessoas autorizadas,

» Checagem da posigdo fisica em custadia, quando aplicavel,

« Verificagdo da disponibilidade de recursos nas contas correntes para liquidagdo, e

e [nformagdo ao administrador efou gestor, efou as contrapartes envolvidas, de
divergéncias que impecam @ liquidacdo das operagbes.

b) efetivacdo da liquidacdo, em tempo habil, em conformidade com as diferentes
cAmaras e sistemas de liguidacio e instituicdes intermedidrias autorizadas, que envolve:
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« Recebimento de valores e entrega de ativos de titularidade dos fundos e/ou outros
titulares quando aplicavel;

» Pagamento de valores e recebimento de ativos;
 Pagamentos e/ou recebimentos de operagdes de derivativos, contratos de permutas
de fluxos financeiros — swap e operagdes a termo; e

« Recebimento e repasse, dos eventos de natureza fisica ou financeira, relacionados aos
ativos em custodia.

¢) emissdo de documentos gue reflitam os pagamentos abaixo, os guais s80 enviadaos

para a area de processamento a fim de gue sejam processados e checados nos sistemas
internos:

+ A movimentacdo fisica e financeira,

« O recolhimento de taxas e impostos, calculados pela area de processamento e
validadas pela contabilidade.

d) pagamento e efetivacio de débito nas contas correntes dos fundos, relativos as taxas
dos servicos prestados, tais como, mas hioc limitadas, a taxa de movimentacdo e registro
dos depositérios e camaras e sistemas de liquidac8o, de acordo com as condicfes
previstas no contrato.

Os sistemnas utilizados nas rotinas acima destacadas sdo:

MAPS Pegasus :Sistema responsdvel pelo controle de ativo, calculo de cotas e
contabilidade dos fundos de investimentos.

MAPS Centaurus: Sistema responsavel pelo controle do passivo e cotistas de fundos.
MAPS Pricing: Sistema responsavel pelo aprecamento de ativos.

MAPS Luna: Sistema responsavel pelo célculo de risco de carteiras dos fundos de
investimentos.

MAPS Conta Corrente: Sistema de Controle de Contas Gréficas, responsavel pela gestdo
de contas graficas para investidores ndo residentes.

MAPS Mercurius : Sistema de mensageria

FROMTIS: Sistema de controle e custddia de recebiveis.

€. A INDICACAO DE UM RESPONSAVEL PELA AREA E DESCRIGAQ DE SUA EXPERIENCIA NA ATIVIDADE: O
Diretor responsavel pelas atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracio de cotas é o Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis. O Sr.
Robson Reis possui passagem pelos bancos Safra e Itaul.

8.12. FORNECER INFORMACOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 3 colaboradores.

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES! A BRL TRUST distribui
cotas de fundos de investimento exclusivamente por meio de sua area comercial, ndo
se utilizando para tanto de Agéncias, Private Banking, Corretora, Agentes Autdnomos
ou Central de Atendimento. A BRL TRUST atua preponderantemente focada em
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investidores profissionais ou qualificados. Adicionalmente, a BRL TRUST realiza
exclusivamente a distribuigio de fundos de investimento por ela administrados efou
administrados por outras sociedades do grupo BRL TRUST, ndo realizando distribuicao
para terceiros. O servigo de distribuig8o prestado pela Sociedade é acessorio ao principal
servigo da BRL TRUST, qual seja a propria administracdo de fundos de investimento.

C. PROGRAMA DE TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA DISTRIBUICAO DE coTas: Os
colaboradores estio submetidos as regras de certificacdo da ANBIMA e estdo
constantemente envolvidos em cursos de reciclagem e aprimoramento, nos termos da
Politica de Regras, Procedimentos e Descrigdo de Controles Internos da BRL TRUST.

D. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, CONTENDO RELAGAO DISCRIMINADA DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
UTILIZADOS NA DISTRIBUICAO: A distribuigio de cotas dos fundos néo é realizada por meio
de sistemas ou equipamentos especificos. Os servigos de distribuigdo sio prestados
exclusivamente por meio de contatos da area comercial da BRL TRUST.

E. OS SISTEMAS DE INFORMACAO, AS ROTINAS E 0S5 PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS. Nao sdo utilizados
sistemas de informac3o especificos na atividade de distribuicdo das cotas dos fundos,
mas t3o somente os controles eletrénicos de investidores. Os investidores interessados
em fundos exclusivos ou restritos sdo direcionados a Area Comercial, a qual inicia o
processo de conhega seu cliente e verifica a adequacdo do perfil do investidor aos
produtos disponibilizados pela BRL TRUST. Uma vez consolidado o interesse comercial,
inicia-se o processo de cadastro do investidor, bem como os procedimentos de
Compliance para aprovagao. Apenas com a aprovagio da drea de cadastro e da area de
Compliance da Sociedade podera ser iniciado qualquer relacionamento comercial.

8.13. FORNECER OUTRAS INFORMAGOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES:
N/A

9, REMUNERACAO DA EMPRESA.

9.1. EM RELACAO A CADA SERVICO PRESTADO OU PRODUTO GERIDO, CONFORME DESCRITO NOITEM b.1,
INDICAR AS PRINCIPAIS FORMAS DE REMUNERACAO QUE PRATICA: Os servicos oferecidos pela
Sociedade sdo remunerados principalmente da seguinte forma:

« Administracio fiducidria de fundos de investimento - por meic de taxa de
administracio calculada sobre o patriménio liquido do fundo, com valor de
remuneragio minima recebida mensalmente,

« Gestdio de carteira de fundos de investimento - por meio de taxa calculada sobre o
patrimédnio liguido do fundo, com valor de remuneragdo minima recebida mensalmente;
e Custodia e controladoria de fundos de investimento - por meio de taxa fixa ou
calculada sobre o patriménio liquido do fundo;

« Escrituraco de cotas de fundo de investimento - por meio de taxa fixa ou calculada
sobre o patriménio liquido da fundo;
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¢ Distribuicdo de valores mobiliarios — remuneragdo usualmente calculada em bases
fixas e deduzida da taxa de administracdo.

9.2. INDICAR, EXCLUSIVAMENTE EM TERMOS PERCENTUAIS SOBRE A RECEITA TOTAL AUFERIDA NOS 36

(TRINTA E SEIS) MESES ANTERIORES A DATA BASE DESTE FORMULARIO, A RECEITA PROVENIENTE, DURANTE
O MESMO PERIODO, DOS CLIENTES EM DECORRENCIA DE:

A. TAXAS COM BASES FIXAs: 100% (cem por cento). Toda a remuneragdo da Sociedade se
baseia no recebimento de taxa de com bases fixas ou determinaveis em fungdo do
patrimonio liquido dos fundos.

B. TAXAS DE PERFORMANCE: -
C. TAXAS DE INGRESSO; -

D. TAXAS DE SAIDA: -

E. OUTRAS TAXAS; -

9.3. FORNECER OUTRAS INFORMAGOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES: N/A
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS:

10.1. DESCREVER A POLITICA DE SELECAO, CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS:
A BRLTRUST possui uma Politica de Contratagéo de Prestadores de Servigos para Fundos
de Investimento, a fim de estabelecer, de forma clara e transparente, as regras e
procedimentos internos a serem observados no processo de selec¢do e contratacdo de
empresas para a prestagdo de servigos aos fundos, permitindo a avaliagdo da capacidade
destes prestadores de servigos no cumprimento das normas legais e da regulagdo de
melhores préticas, conforme aplicaveis. O processo de aprovacdo dos prestadores de
servigo inclui: (a) a realizagdo prévia de processo de due diligence nos terceiros a serem
contratados; e {b) o recebimento de guestiondrio de due diligence preenchido pela
instituicio a ser contratada, com resposta enviada a BRL TRUST para analise e
aprovacio, especialmente para gestores e consultores.

10.2. DESCREVER COMO OS CUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES MOBILIARIOS SAO MONITORADOS E
MINIMIZADOS: A Sociedade sempre contrata corretoras de primeira linha, identificando
dentre as mais bem posicionadas, preferencialmente aguela que oferece o menor custo.

10.3. DESCREVER AS REGRAS PARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR, TAIS COMO RECEBIMENTO DE
PRESENTES, CURSOS, VIAGENS ETC.: A Sociedade possui um Cddigo de Etica que aborda a
questdo de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens, etc. A
empresa ople-se gue seus colaboradores, diretamente ou através de terceiros,



oferecam ou aceitem dinheiro, cheque (independentemente do valor) substéncias
ilegais, brindes, viagens, gratificagBes ou presentes que possam indicar qualguer tipo de
favorecimento & empresa ou ao individuo, e que possam afetar as decisbes nas
negociagdes.

10.4. DESCREVER OS PLANGS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE NEGOCIOS E RECUPERAGAC DE
DESASTRES ADOTADOS: A BRL TRUST possui um Plano de Continuidade de Negdcios (PCN)
para garantir a sustentabilidade de seus negdcios essenciais, mesmo em situacdes
adversas, utilizando-se dos servigos de Data Center e de hospedagem contratados junto
3 RTM. O PCN contempla o gerenciamento da recuperagdo dos negdcios em caso de
interrupcdo, e gestdo por meio de treinamentos, testes, revisbes e manutenc¢des, a fim
de garantir que o plano de continuidade de negécios esteja atualizado e operacional.
Para fins do PCN, sdo consideradas situacdes de emergéncia:

Prédio inacessivel

Datacentier inacessivel

Instalacdo inacessivel

Interrupcdo por falha de energia elétrica
Interrupg3o por fatha de comunicagédo

» Interrupcdo por falha de servidor
Interrupgdo por falha na rede interna
Interrupcdo por falha do software aplicativo

10.5. DESCREVER AS POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS PARA A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ
DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS:

A politica de liquidez da BRL TRUST leva em consideracdo as caracteristicas especificas
dos fundos geridos pela institui¢io, bem como (i) os prazos previstos no regulamento
para pagamento dos pedidos de resgate; (i) 0 cumprimento das obrigagdes do fundo;
(iii) a liquidez dos ativos; (iv) as obrigagdes, incluindo depositos de margem esperados e
outras garantias e indisponibilidades; {v) os valores de resgate esperados, calculados
com critérios estatisticos consistentes e verificaveis; e (vi) o grau de dispersdo da
propriedade das cotas, tanto em condigdes ordindrias quanto de estresse. A Instituicgo
considera o gerenciamento de riscos Como um processo dindmico, continuo e interativo,
que assume duas formas distintas, porém intimamente relacionadas: risco de liguidez
de ativos ou de mercado e risco de liquidez de funding ou de fluxo de caixa. Por meio de
analise semanal da liguidez das carteiras dos fundos é possivel mensurar o risco
decorrente da faita de contrapartes em nimero suficiente ou do interesse do mercado
em negociar a quantidade desejada de uma posicdo, de forma a evitar ou minimizar a
volatilidade anormal o seu prego.

10.6. DESCREVER AS POLTICAS, AS PRATICAS E OS CONTROLES INTERNOS PARA O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS ESPECIFICAS DE QUE TRATA O INCISO | DO ART. 30, CASO DECIDA ATUAR NA DISTRIBUICAO DE
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU GESTOR: A instituicdo possui
diretrizes internas para verificagio e cadastro de investidores, alinhadas 3s exigéncias
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regulatérias sobre o tema, possibifitando assim, a adequada captura, atualizacdo e
armazenamento das informagdes cadastrais dos investidores que aplicam em cotas de
fundos administrados pela BRL TRUST. O cadastro do cotista passa obrigatoriamente por
dois processos durante o periodo em que ele mantiver relacionamento com a BRL
TRUST, sendo: » Inclusdo Cadastral » Atualizago Cadastral/Renovagdo Cadastral.

0 aporte no(s) Fundo(s) é permitido somente apos o recebimento da documentac¢io
completa e apds anélise e aprovagdo da Area de Compliance da BRL TRUST. A Sociedade
mantém um Programa de Prevengdo e Combate & Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo composto por politicas, processos treinamentos e
sistemas especificos para prevenir efou detectar a utilizacdo de sua estrutura, produtos
e servicos 4 lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, conforme segue:

A) A Politica Conhega seu Cliente tem como diretrizes basicas:

1. Assegurar a conformidade com a legislagdo, normas e regulamentos que disciplinam
a prevencio e o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

2. Identificar e designar, de modo claro, as responsabilidades e atribui¢des em todos os
niveis; :

3. Estabelecer processos e procedimentos visando a desenvolver e promover programas
de treinamento e de conscientizagdo do quadro de colaboradores, relacionados a
prevencido e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

4, Assegurar que os critérios de conduta ética, profissional e de boa fé estejam sendo
observados no tratamento de questdes desta natureza.

B) O procedimento de Cadastro contempla as seguintes diretrizes basicas:

1. Garantir que as informagdes obtidas dos clientes possibilitem relacionamento eficaz
com a oferta de produtos e servicos adequados a0 seu perfil, conforme diretrizes de
Suitability e das demais politicas da instituicdo,

2. Assegurar que as informagGes sohre os clientes sejam coletadas e registradas
tempestivamente, de forma a permitir a identificagdo dos riscos de ocorréncias
relacionadas direta ou indiretamente & lavagem de dinheiro e ac financlamento ao
terrorismo.

3. Assegurar gue os clientes eventuais foram devidamente identificados.

4. Assegurar a identificagdo da caracterizacdo de clientes permanentes ou eventuais
como Pessoas Expostas Politicarente — PEPs.

10.7. ENDERECO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES NA QUAL
PODEM SER ENCONTRADOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO ART. 14 DESTA INSTRUGAO:
https://www.brltrust.com.br/
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11. CONTINGENCIAS.

11.1. DESCREVER OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAOQ ESTEJAM 508

SIGILO, EM QUE A EMPRESA EIGURE NO POLO PASSIVO, QUE SEJAM RELEVANTES PARA 05 NEGOCIOS DA
EVIPRESA, INDICANDO!

A. PRINCIPAIS FATOS!

Dentre as agbes relevantes (judicial e administrativo) das quais a BRL TRUST é ré,
destacam-se:

1) Acdo de Procedimento Ordinario ¢ Processo n® 1058594-93.2014.8.26.0100.
1082 Vara Civel do Foro Central de S3o Paulo — 5P « Autor: instituto de Previdéncia do
Municipio de Ca raguatatuba — Caraguaprev.

2) Acio Civil Publica » Processo n’ 0018042-12.2015.827.2729
2° Vara da Fazenda e Registros pPublicos de Palmas — TO » Autor: Ministério Publico do
Estado do Tocantins.

3) Agdo Civil Publica ¢ Processo n’ 0020681-12.2012.8.26.0053
23 Vara da Fazenda Publica da Comarca de 530 Paulo — SP » Autor: Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo.

4) Processo Administrativo n® 16327-720.410/2018-65
Termo de Sujei¢do Passiva — Responsabilidade Tributaria

5} Acdo de Procedimento Ordinario » Processo n’ 1108625-44.2019.8.26.0100
102 Vara Civel do Foro Central da Comarca de 530 paulo/SP ¢ Autor: Luz Engenharia
Financeira Ltda.

6) Procedimento de Tomada de Contas Ordinarias Processo n? 72.404-9/2019«
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

7) Inquérito Policial ¢ Processo n? 1003890-42.2020.4.01.4101¢
32 Vara Federal da Subsecdo Judiciaria de Porto Velho.

8) Procedimento para Apuracdo de lrregularidades (“PAI") — Processo ne ART004/2023
Conselho de Autorregulacdo de Administracdo de Recursos de Terceiros da Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e De Capitais.

8. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS

Em 31 de dezembro de 2023, o yalor total dos processos acima que envolvem
contingéncias passivas € de aproximadamente RS 70.000.000,00 (setenta milhdes),
valor este pendente de atualizacdo judicial.
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Deste montante, o total de aproximadamente RS 37.200.000,00 (trinta e sete milhdes e
duzentos mil reais) foi classificado como perda possivel, pelos advogados responsaveis,
enquanto o valor remanescente foi classificado como probabilidade de perda remota.

11.2. DESCREVER 0S5 PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRALS, QUE NAO ESTEJAM SOB
SIGILO, EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBLLIARIOS
EIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA REPUTACAD PROFISSIONAL, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS;
B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS:

N3o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagdo profissional.

11.3. DESCREVER OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAO ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES.
NAO SE APLICA

11.4. DESCREVER CONDENAGOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO} ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILD, EM
QUE A EMPRESA TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS: N/A
B. VALORES, BENS OU DIREITOS envoLviDos: N/A

A Sociedade ndo sofreu condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos altimos 5 {cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo e que tenham relevancia financeira.

11.5. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEIAM SOB SIGILO, EM
QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS TENHA
FIGURADO NO POLO PASSIVO E TENHA AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTACAC PROFISSIONAL,
INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS: N/A
&. VALORES, BENS OU DIREITOS EnvoLVIDOS: N/A

Os diretores responsaveis pela administraco fiduciaria e gestdo de fundos ndo sofreram
condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco)} anos em processos que n3o estejam sob sigilo, que tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacao profissional.

12 DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO,
INFORMANDO SOBRE:
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Declaro que para fins de atendimento a Resolugdo CVM 21, que:

a) em relagdo aos ultimos 5 (cinco} anos, nio sofri acusa¢Bes ou punigdes em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, ndo me encontrando inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos;

b) no fui condenado por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro naciona!, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em juigado,
ressalvada a hipotese de reabilita¢do;

c) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e Administrativa;

d) n3o estou incluido no cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

e} nio estou incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

$3o Paulo, 28 de margo de 2024.

Danilo Chrigt ?‘j A bieri Victor Felipe Accetti Ueta

Diretor de ll D

—

ceganti Athayde Jr.
Diretor Responsavel pelas Regras, Procedimentos e Controles internos

Fiduciaria Diretor de Gest3o de Recursos
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